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OBSERVACION
En virtud del problema vivido de salud y ante la imposibilidad de asistir a las sesiones de

clase programadas y con el animo de cumplir con el programa de actividades, procedi a
investigar sobre los temas, tanto en libros y en el INTERNET, encontré varias presentaciones,
documentos en PDF, y después de ver el contenido de cada uno de ellos, seleccione el

material que aparece a continuacion.

MATERIAL SELECCIONADO
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2.5 La didactica universitaria

Para Diaz Barriga “la ensefianza universitaria debe superar su caracter informativo,
reproductor e indiferente al caos social para avanzar hacia la cientificidad y hacia su
participacién critica y creativa en la trama social. Igual que en cualquiera de los niveles del
sistema educativo, ensefiar en el aula universitaria remite a considerar permanentemente,
entre otras cosas, las intencionalidades del plan de estudios, la ecologia del aula de clase, los
procesos cognitivos del alumno, los recursos de la ensefianza, el tipo de sociedad que se
espera ayudar a construir y el saber disciplinar con sus secuencias, vinculaciones con la
practica y las distintas maneras de abordarlo. Cada uno de estos aspectos constituye
componentes didacticos sobre los cuales abundan discusiones y proposiciones orientadas a
lograr que su desarrollo en el aula se realice con la mayor coherencia, pertinencia y
significatividad. Ello remite a reconocer la existencia de una ciencia que oriente el ejercicio
del ensefiante y califique su actuacién”23.

Sin embargo, con demasiada frecuencia, la Didactica como ciencia de la ensefianza
no es advertida, ni aplicada por los docentes universitarios. La mayoria de las veces es
relegada y no se aplica como un saber disciplinar apropiadamente. La Universidad de San
Carlos de Guatemala esta obligada a transformarse radicalmente si quiere responder a la
complejidad social y a los cambios vertiginosos que se estdn dando en las estructuras
cientificas, sociales y educativas. Por lo que la Facultad de Humanidades a través de sus
Secciones Académicas en todo el pais estd llamada a revisar sus propios procesos de
ensefianza aprendizaje en aras de una transformacidén del sistema educativo del pais en vista
gue es esta casa de estudios donde se forman mayoritariamente los docentes que se
integran al sistema nacional de educacion.

Diaz refiere que la Didactica Universitaria debe “entenderse como una Didactica
Especial, comprometida con la organizacion de las intencionalidades de la ensefianza en el
aula universitaria, con el disefio de variedad de estrategias de ensefianza en funcion de la
significatividad de los aprendizajes del futuro profesional. Estas intencionalidades abarcan su
desarrollo personal, su potencial de inteligencia, la adquisicion de competencias
profesionales y el desarrollo de actitudes y valores en funcién de su participacion critica y
creativa en el contexto socio-politico”.

Asimismo, Pérez citado por Diaz sefiala que “la ausencia de una ciencia didactica
vigorosa, contextualizada, investigada cualitativamente y ejercitada con propiedad explica
parte de los desatinos, superficialidades, rutinas e incertidumbres en la mayoria de los
profesores. Esta ausencia, percibida y denunciada permanente por sus destinatarios (el
alumnado), también se evidencia en una restringida concepcién del ser y del hacer del
profesor universitario, quien generalmente reduce su accién de ensefante a la informacion,
prioritariamente libresca y aislada, sin vinculos con otras areas o asignaturas, como si formar
profesionales no fuese una labor compleja, complementaria y de equipo. Estos desatinos
pueden explicarse a partir de cuatro actitudes del docente y de las propias universidades:

a. Reticencias del propio profesorado universitario para reconocerla como piso tedrico de
envergadura, capaz de orientar sobre qué, como, a quién y para qué ensefiar, implicaciones
epistemoldgicas, pedagodgicas y organizativas que demuestran que no basta con saber la
asignatura apara ensenarla.

b. Descuido investigativo por parte de quienes tienen a la ensefianza por profesion.



Poca reflexion y divulgacion didactica a este nivel.

Escaso interés institucional de convertir la ensenanza superior en un verdadero proceso
cientifico

Estas situaciones no son ajenas a las practicas docentes que se presentan en la
Facultad de Humanidades y por lo tanto pueden darse en las diferentes Secciones
Departamentales, por lo que establecer el perfil didactico de los docentes de la Seccion de
Casillas puede ser el primer paso para iniciar un proceso de transformacién del papel del
docente universitario. Segun Diaz “es conveniente reconocer que en las propias Escuelas de
Educacidon comprometidas con la formacidn didactica de la nueva generacién de docentes no
se percibe la vinculacién entre el discurso docente y su hacer en el aula, de tal manera que la
mayoria de los formadores de docentes no constituyen modelo didactico para los alumnos,
quienes no logran hacer conexiones entre lo que ven y sienten en el aula con la informacién
verbal que reciben. Aunque existe preocupacion por mejorar la calidad de la educacidn
superior, e incluso muchas universidades han concretado los llamados Programas de
Actualizacidn del Profesorado.

Sus énfasis giran generalmente en torno a herramientas o técnicas para enseiiar, con
un sesgo hacia lo administrativo de la docencia o hacia la actualizacién en la disciplina que se
ensefia. Mas aun, muchas aulas universitarias contradicen la esencia formativa de la
didactica. Siguen siendo instrumentistas, de espaldas a las condiciones humanas y a las
expectativas del alumnado. Su programa se desarrolla sin marcos tedricos o con marcos
tedricos ya superados. Inclusive, los principios o criterios didacticos en cuanto a motivacion,
secuencias, interacciones, evaluacion formativa, desarrollo cognitivo y seguimiento, también
estdn ausentes hasta en algunas Maestrias o Especializaciones comprometidas con el
mejoramiento de la educacién”

La carencia de Didactica Universitaria justifica, en gran parte, los cuestionamientos
que se le hacen al docente, a sus actitudes, a sus interacciones con el alumnado, a los vicios y
perjuicios en la evaluacién de los aprendizajes, a los bajos rendimientos estudiantiles, al
divorcio teoria practica, a la ausencia de métodos y recursos actualizados. Esto ocurre por
cuanto lo pedagdgico y lo didactico no se materializan en la mayoria de las aulas. Como tarea
profesional, la ensefianza debe estar precedida por un conjunto de conceptualizaciones e
interpretaciones de las teorias que la fundamentan, por cuanto ademads de estar inserta en
una trama de aspectos ideoldgicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos, abarca un
conjunto de procesos que inciden en el desarrollo integral de la poblacidn universitaria y en
la construcciéon de la ciencia y la tecnologia; en consecuencia, inciden también en las
reconstrucciones sociales.

Imbernon citado por Diaz es categérico cuando sefala: "para que la Universidad
eduque en la vida y para la vida debe realmente superar definitivamente los enfoques
tecnoldgicos, funcionalistas y burocratizantes y por el contrario debe tender a un caracter
mas relacional, mas cultural contextual y comunitario. Ensefiar en la Universidad implica en
esta coyuntura socio histérica, asumir desde el aula el debate antropoldgico, ético, politico,
ontoldgico y axioldgico de la sociedad."



Ademas, como lo expresa Didriksson citado por Diaz, “aceptar el compromiso de
responder a los desafios tecnolédgicos de principio de siglo, clarificar los contenidos,
estrategias y alianzas; interpretar responsablemente a la cibercultura y atender
cientificamente el desarrollo de las potencialidades afectivas, socio cognitivas y meta
cognitivas de cada alumno, entre ellas, pensamiento, inteligencias y creatividad, sin obviar la
insercién y realizaciéon del futuro profesional en un universo sociocultural afectado por la
competitividad, productividad e innovacion”

Al seguir la linea de Pensamiento de Diaz surgen mas y mayores preocupaciones
referentes a la calidad de la docencia que se imparte en la Seccién de Casillas y a la urgente
necesidad de replantear el proceso de ensefianza que se imparte en la Facultad de
Humanidades de la Universidad de San Carlos.

*

Nuevos enfoques para la didactica universitaria actual Miguel Zabalza Beraza

La causa de la dificultad de la Didactica para construirse como entidad disciplinar
completa estd en su dependencia de la Pedagogia: Ha sido la Pedagogia, hegemodnica entre
nosotros: ideoldgica y acientifica, metafisica y fundamentalista, hija de primer casamiento de
la filosofia idealista. Ha sido ella la que se ha auto legitimado impropiamente como
‘madrastra” de la Didactica: expropiandola de su cabeza tedrica (condicion que, segun ella,
debe brillar sélo sobre su propio cuello) y margindndola a ser mera praxis, practica privada de
visién tedrica. (FRABBONI, 1994, p. 4).

De lo que se trata es de rescatar lo que la Didactica tenia de préximo, de practico, de
patrimonio conceptual bien asentado en el cuerpo profesional de los docentes.

Aprenderiamos mucho mas si tuviéramos una vision holistica de los procesos de
ensefianza-aprendizaje. Podriamos aprender los unos de la experiencia de los otros. Si lo
vemos todo distinto, resulta dificil poder compartir.

En resumen, los dos ejes fundamentales de la acepcién comuin de la Didactica se
refieren, por un lado, a la ensefianza en términos genéricos y, por otro, a una serie de
caracteristicas que dicha ensefianza debe poseer para ser “didactica” (facilitacion del
aprendizaje, presentacion de los contenidos de forma adecuada y adaptada a los sujetos,
inclusién de contenidos valiosos, etc.).

En resumen la Didactica actual es ese campo de conocimientos, de investigaciones, de
propuestas tedricas y practicas que se centran sobre todo en los procesos de ensefianza y
aprendizaje: como estudiarlos, cémo disefiar otros nuevos, como llevarlos a la practica, como
mejorar todo el proceso. Y ahi radica el interés basico de su proyeccién sobre la ensefianza
universitaria. Ojala pudiéramos seguir diciendo aquello que escribia Comenio sobre la Didactica
hace 4 siglos. Segun su definicidon la Didactica era El artificio fundamental para ensefiar todo a
todos. Ensefiar realmente de un modo cierto, de tal manera que no pueda por menos que
obtenerse resultado. Ensefiar rdpidamente, sin molestias ni tedio alguno para el que ensefia ni
el que aprende, antes al contrario con el mayor atractivo y agrado para ambos. Y ensefiar con



solidez, no superficialmente ni con meras palabras, sino encauzando al discipulo a las
verdaderas letras, a las suaves costumbres, a la piedad profunda (COMENIO, 2000).

Conclusién: Didactica y formacion de profesores

Y para concluir, no cabe sino sefalar que la gran aportacidn de la Didactica universitaria
no puede ser otra que la formacidén del profesorado. Una formacién en base a un perfil
profesional amplio y comprometido. Al fin y a la postre, la docencia es una tarea compleja que
requiere de competencias especificas. Y es a través de la ensefianza como se define y desarrolla
la profesionalidad de los profesores y profesoras. Ese es nuestro compromiso. Un compromiso
profesional y ético.

En algunos casos, ese compromiso efectivo con la docencia y con sus exigencias no
constituye el eje de la profesionalidad de los docentes universitarios. La universidad siempre ha
contado con profesionales cuyo ejercicio profesional se desarrollaba fuera de la universidad y
no tenia que ver con la docencia. Los necesita, sin duda, para dar sentido a la formacion que
ofrece. Al igual que precisa de los investigadores. Pero, los problemas aparecen cuando ensenar
es, para ellos, una actividad complementaria y, a veces, incluso marginal y secundaria, a la que
dedican solo una parte reducida de su tiempo. Profesionalmente pueden ser abogados,
ingenieros, economistas, médicos o bioquimicos. Su trabajo profesional o su actividad de
laboratorio se combinan con dar clases en la universidad. Es decir, la ensefianza, en su caso, no
conforma su identidad profesional. No les queda tiempo para mejorar sus competencias
docentes y desarrollarse como auténticos didactas. Quizas ni siquiera estén interesados en ello.
No siempre es asi, afortunadamente. Y eso que gana la docencia universitaria porque de la
buena integracidn entre la practica profesional (incluida la investigacion) y la practica docente
es de donde nace la mejor didactica.

Los nuevos planteamientos de una docencia centrada en el aprendizaje de los
estudiantes ha convertido la actividad de ensefar en un proceso realmente complejo. Siempre
fue complejo hacer una buena ensefianza. Para ser un buen ensefiante es preciso que
confluyan en quien ejerce la docencia tanto condiciones personales como competencias
profesionales y experiencia practica. Pero si ya era dificil ensefar cuando sdlo habia que
explicar, figurense lo dificil que puede llegar a ser cuando enseiar se entiende, ademas, como
facilitar el aprendizaje de los alumnos. En general los profesores no nos quejamos por tener
que explicar nuestras materias. Se supone que eso resulta dificil pero es asequible a nuestra
preparacion. Y resulta, por otra parte, coherente con el proceso de seleccién que se nos aplico.
El problema para nosotros comienza a hacerse agobiante en la medida en que tenemos que
preocuparnos por hacer que nuestros alumnos aprendan la asignatura, que la aprendan con
agrado y solidez como sefialaba Comenio.

Esta nueva perspectiva da una orientacion distinta a la funcién del profesor o profesora
universitario. Lo convierte en el profesional del aprendizaje, en lugar del especialista que
conoce bien un tema y sabe explicarlo. La Didactica universitaria viene a plantear que el
compromiso fundamental del docente son sus alumnos, incluso por encima de su disciplina. Y
su trabajo profesional debe radicar fundamentalmente en hacer todo lo que esté en su mano
para facilitar el acceso intelectual de sus alumnos a los contenidos y practicas profesionales de
la disciplina que les explica.



Por eso se esta hablando tanto en la actualidad de la doble competencia de los buenos
profesores: su competencia disciplinar (como conocedores fidedignos del ambito cientifico que
enseiian) y su competencia pedagogica (como personas comprometidas con la formacion y el
aprendizaje de sus estudiantes).

CUADRO SINOPTICO PARA ARMAR MAPA CONCEPTUAL:
DIDACTICA UNIVERSITARIA:
1. OBIJETO DE ESTUDIO:
1.1.PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
2. ELEMENTOS QUE LO ACOMPANAN:
2.1.ENSENANZA
2.2.APRENDIZAJE
2.3.INSTRUCCION
2.4.FORMACION
2.5.COMUNICACION
3. COMPONENTES DE LA DIDACTICA
3.1.EDUCANDO
3.2.DOCENTE
3.3.OBJETIVOS HOY COMPETENCIAS
3.4.CONTENIDOS
3.5.METODOS
4. DIVISION DE LA DIDACTICA SEGUN COMENIO
4.1. MATETICA
4.2.SISTEMATICA
4.3. METODICA
5. MODELOS DIDACTICOS
5.1. TRADICIONAL
5.2.CONDUCTUAL
5.3.POR DESCUBRIMIENTO
5.4. CONSTRUCTIVISTA
5.5.INTERACCIONISMO SOCIAL
6. EVALUACION DIDACTICA
6.1.PREPARACION
6.2. OBTENCION DE INFORMACION
6.3. TOMA DE DECISIONES
6.4.TIPOS DE EVALUACION



6.4.1. INICIAL O DIAGNOSTICA
6.4.2. CONTINUA O SISTEMATICA
6.4.3. FINAL O SUMATORIA
6.5. PLANIFICACION DIDACTICA
6.5.1. CARACTERISTICAS
a. Flexibilidad, Realista Y precisa
6.5.2. PROCESO PLANIFICACION DIDACTICA
a. Analisis
b. Establecimiento de objetivos
1. PRINCIPIOS DE LOS OBJETIVOS
1.1. Explicitos, Precisos, Tiempo, Alcanzables, Observables, Evaluables Y
comunicacion
Programacion
Eleccion de métodos didacticos
Seleccién de métodos didacticos
Desarrollo
Evaluacion y control
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2. INTRODUCCION A LA DIDACTICA

A) Origen Etimoldgico

» Palabra compuesta que proviene del griego:

Dhidaktike Tekne
(instruir, enseriar) (arte, técnica)
' =

[ Didaktiko Apto para
’L (didactica) | ensefiar

Arte de ensenar

Docere (ensenar) (latin)

Discere (aprender) « |




CIENCIAS HUMANAS

CIENCIA DE LA EDUCACION

CIENCIAS ESTRICTAMENTE CIENCIAS NO ESTRICTAMENTE
PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS

CIENCIAS DE LA EDUCACION EN
EL ESPACIO Y EN EL TIEMPO

- PEDAGOGIA GENERAL A
- PEDAGOGIA APLICADA D I DAC

DIDACTICA Gt DIDACTICA DIFE

DIDACTICA ESPECIAL C

TECNOLOGIA D

DIDAKTIKE
DIDASKEIN
DIDASKALIA
DIDAKTIKOS
DIDASKO

- INSTRUIR
- EXPONER (CON CLARIDAD)




IRRUMPEN CON FUERZA LAS APORTACIONES DE
DIVERSOS CAMPOS TALES COMO:

MANEJAN DOS CONCEPTOS:

Debido a la irrupcion de estos 2 conceptos, tenemos hoy dia una gran variedad
de opiniones en cuanto a la definicion del término DIDACTICA. Examinemos
algunas definiciones tomando como base una opinion por déecada partiendo de

los 50’s.




“ES UNA RANVIA DE LA PEDAGOGIA QUE TIENE POR.
OBJETO EL ESTUDI® Y. GUIA DEL PROGCES® ENSENANZA-
APRENDIZAJE CON EL FIN DE [ OGRAR LA EORNMACION.
INTEGRAL DEIE EDUCANDO .

En los paises anglosajones a excepcion de
Sudafrica, el término DIDACTICA apenas si
se utiliza; pero es de hacer notar, que los
mismos principios de la Didactica son los
referidos al término anglosajon
CURRICULUM.

OBJETO DE LA DIDACTICA

EL ESTUDIO DEL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

LA PRESCRIPCION DE METODOS Y

PREDETERMINADAS PARA

ESTRATEGIAS
PROCESOS ENSENANZA-

FAVORECER LOS
APRENDIZAJE.

OBJETO DE ESTUDIO

DE LA DIDACTICA “Es la actividad humane
curriculum” (Mallart. 200

“Es un proceso de mod
comportamiento”

Consiste en hacer
contenidos que se ense

“Aprendizaje
contribuye a
pensamiento de forma
Torre. 1993)

“Proceso de desarrollo que sigue el
alcanzar un estado de plenitud perso.




EL ESTUDIO, REALIZACION Y PRACTICA DEL
CURRICULO EDUCATIVO

La Epistemologia Didactica

Considera 7 elementos:

1. Estudiante — Profesor 4. Metodologia

5. Recursos didacticos

6. Espacio Fisico

3. Contenidos educativos H
7. Tiempo didactico
11 12
n IR

UNIDAD No. Il
PRINCIPIOS DIDACTICOS

El Doctor Pedro Ayerbe Echeberria en su texto El curriculo en la Ensefianza Superior (presenta los 17
principios y criterios metodoldgicos). Fundamentos, determinacién y seleccion de la actividad
docente.

1.- | PRINCIPIO DE AUTONOMIA Los profesores no deben sustituir a los alumnos, haciendo lo que
ellos pueden perfectamente hacer con vistas a su aprendizaje significativo. Sin necesidad de
esfuerzo o tiempo excepcional. Permite establecer pardmetros mucho mas claros para la




intervencién educativa. Y da libertad al estudiante para que construya su propio aprendizaje.

PRINCIPIO DE ACTIVACION. Si bien el alumno esta activo es necesario que active mediante las
tareas que lleva a cabo, niveles mentales superiores, ya que lo que se aprende depende de la
actividad mental ejercida cuando se aprende.

Aqui se hace énfasis en el dominio cognitivo. Especialmente para llevar al estudiante a
desarrollar niveles superiores tales como: Conocimiento, Comprensién, Aplicacion, Analisis,
Sintesis Y Evaluacion

PRINCIPIO DE AVANCE PROGRESIVO Se deriva de la Zona de desarrollo préximo de Vygotsky.
Se trata de ir estableciendo metas progresivas para avanzar en el recorrido de acercamiento a
los fines. Nos preguntamos por la distancia que debe haber entre el punto del camino en que
se encuentra el alumno y la meta inmediata del progreso.

Zona de desaaxrollo préoximo (ZDFP)

La diferencica enirve
e? nivel yea? de
Rescorrryollo parc
resolver 122
mroblernc con
aitonoymica y e?

nivel de desacnroiio
moterncial? (Taio I
Suiicr de 11 Fitor)

educacion.idoneos.com

TNivel

tTutox

Nivel

potencial
Nivel
xeal

SHndarcaaje
Participacion
cuiada

PRINCIPIO DE MOTIVACION Despertar en el estudiante esa motivacion interna hacia la
construccion del aprendizaje significativo. La palabra motivacion deriva del latin motivus, que
significa «causa del movimiento». Estado interno que activa, dirige y mantiene la conducta.

Desarrollo de sus capacidades metacognitivas, constructivistas y capacidades de
autoevaluacién buscar que el alumno sea el protagonista de su propio aprendizaje.

PRINCIPIO DE INDIVIDUALIZACION Se basa en las diferencias existentes entre los alumnos:
Diferencias de edad, de saberes previos, de ritmos de aprendizaje, de intereses; mediante
analisis cualitativo de los errores, los mismos pueden aportar una inigualable oportunidad de
diagndstico. Se han planteado numerosas técnicas o un abanico de estrategias y posibilidades
para la individualizacién que se pueden emplear para favorecer el aprendizaje.

Pedro Ayerbe nos propone no olvidar que aunque somos diferentes, al mismo tiempo somos
Unicos, y la importancia de tomar en cuenta la individualidad del estudiante en el proceso
ensefianza aprendizaje.

PRINCIPIO DE ACERCAMIENTO EPISTEMOLOGICO Se refiere al acercamiento que el alumno
realiza a las ciencias dadas su psicoestructura evolutiva y las condiciones de la comunicacion
didactica. Una ley fisica, una norma de interpretacion histdrica, u teorema matematico puede
significar cosas diferentes para el alumno dependiendo de la metodologia con que el profesor
presenta en el aula.




PRINCIPIO DE CODIFICACION OPTIMA Se pretende atender los tres niveles de andlisis en la
codificacién de los mensajes que se emiten a los estudiantes. Un buen profesor procura buscar
codificaciones dptimas para la comunicacion de lo que desea que los alumnos aprendan. Hay
diferentes niveles de analisis.

PRINCIPIO DE AGRUPAMIENTO Estructuracién micro social (grupal), del aprendizaje de los
alumnos en el aula. Una inteligente estructuracién micro social en el proceso de aprendizaje
puede facilitar el sentido técnico y pedagdgico de algunos principios didacticos. Existen
diversas alternativas para esta estructuracién. Este principio favorece el aprendizaje
significativo y colaborativo, puesta en comun, de tareas diferentes.

INTERFUNCIONALIDAD TEMATICA Aqui se propone la Interdisciplinariedad Donde varias
disciplinas aportan sobre un tema que es algo especifico y propio de todas ellas. La
multidisciplinariedad donde varias disciplinas aportan desde el exterior, alguna perspectiva o

analisis sobre un objeto en comun, del entorno a ellas. Y la trasdisciplinariedad, donde la

conciencia de varias disciplinas en un espacio que los desborda los envuelve y contiene.

Especificamente se hace énfasis en la importancia que los conocimientos adquiridos tengan
una proyeccién en la realidad, y que los jévenes adquieran habitos de andlisis y sintesis para
orientarse a la realidad, porque se adquiere una manera de aproximarse a la construccién del
conocimiento.

10.-

PRINCIPIO DE DIVERSIFICACION METODOLOGICA Es importante tomar en cuenta la
diversidad psiquica de los alumnos, y conocer los diferentes estilos de aprendizaje, lo que
favorezca el rendimiento académico del estudiante. Asi como las diferentes metodologias y
estrategias que el docente utiliza dentro del aula, para un mejor aprendizaje constructivista.

La necesidad de esta diversificacion se fundamenta en: la diversidad psiquica de los alumnos
ya que determinados alumnos aprenden mejor con algunos métodos. Apertura o cierre
significativo y técnicas de los fines y procesos de ensefianza aprendizaje. Necesidad de la
individualizacidn pedagdgica.

11.-

PRINCIPIO DE INTERFUNCIONALIDAD PSIQUICA. Dénde vemos que una buena Metodologia
ejercita por medio de los procesos de ensefianza aprendizaje Cuatro dimensiones basicas del
psiquismo humano. a. El saber, b. El saber hacer, c. El Ser, d. El Querer, d. El sentir
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12.-

PRINCIPIO DE COHERENCIA PROCESO PRODUCTO Establece que lo que no estuvo en el
proceso no aparecerd en el producto. No es posible predecir la consecucion de objetivos, si la
intervencién no incorpora los rasgos definitorios del objeto pretendido. Se destaca la
homogeneidad entre lo que se espera y desea obtener al final del proceso educativo y lo que
se estd haciendo en el aula. Nos hace valorar que como docentes no debemos evaluar lo que
no hemos ensefiado, se destaca la homogeneidad entre lo que se espera y desea obtener al
final del proceso educativo

13.-

PRINCIPIO DE RECIPROCIDAD TEORIA PRACTICA Pues cuando hablamos de aplicar en la
practica principios o conocimientos aprendidos en la teoria, se estd hablando de un salto
cualitativo en términos de trasferencia del aprendizaje. Pues la teoria sin practica es menos
teoria, pero una practica sin teoria seria menos prdctica, pues la trasferencia de un
conocimiento tedrico a un practico ofrece oportunidades para evaluar, y diagnosticar niveles
de comprensidn tedrica. Y existe una tensién de complementariedad entre la teoria y la
practica.

14.-

PRINCIPIO DE FORMULACION HIPOTETICA: El profesor no puede plantear sus intervenciones
como tesis demostradas sino como hipétesis a verificar. Las teorias, principios, las
prescripciones didacticas son como una brujula que indica direccién pero no los caminos
concretos a realizar.

El docente debe propiciar la investigacidon en los diversos aspectos y no exponer sus teorias
como hechos irrefutables. Pues en muchas ocasiones los estudiantes toman como dogma lo
que dice el profesor.

15.-

PRINCIPIO DE EXPLICITACION Y RECONSTRUCCION METODOLOGICA

Una vez planteada la metodologia en el aula como hipétesis a verificar, hay que explicarla a los
alumnos y se puede invitarles a participar en la investigacidn critico constructiva al servicio de
la mejora de la metodologia didactica.

16.-

PRINCIPIO DE SISTEMATICIDAD INTRADIDACTICA: Expone la integracién existente en los tres
momentos del ciclo didactico: la programacion, la metodologia de la ensefianza y la
evaluacion. No se puede concebir uno de los 3 momentos, aislado de los otros dos.

17.-

PRINCIPIO DE ORDENACION DE LA CLASE: Se debe mantener cierto orden entre los
estudiantes para el buen desarrollo de las actividades docentes con la metodologia
innovadora. Pero para tomas algunas medidas disciplinares, se debe considerar el contexto de
los estudiantes, las necesidades de comunicacién de ellos, la implicacidn del profesor, quien
debe ser el primero en cumplir las normas, el aspecto psicolégico de los actores y las
relaciones interpersonales entre ellos.

Este documento de apoyo responde a los 17 criterios y principios metodoldgicos planteados por el

Dr. Pedro Ayerbe Echeverria en su texto “El curriculum en la ensefianza superior”. IIME. 1999.
PALM/USAC. Febrero 2013




3. REFLEXION
Afirmamos que todo cambia, y que la educacién ya cambio, creo que la conclusién
final que aparece en el documento: Nuevos enfoques para la didactica universitaria
actual de Miguel Zabalza Beraza, ratifica el porqué la gran discusidn entre los modelos
educativos que en un alto grado se siguen dando en todos los niveles educativos vy
especialmente en el que nos ocupa, es decir, el nivel universitario, el cual en la actualidad
requiere DOCENTES CON DOBLE COMPETENCIA, la disciplinar y la pedagdgica, ahi esta el
reto, como lograr que todos alcancemos esa doble capacidad, para ser docentes actuales y
del presente siglo, capaces de legar una nueva generacion de profesionales eficaces y
eficientes.

En la maestria se trata de ensefiar a otros sobre como ensefiar.

Se avanza mejor cuando un grupo aprende en su conjunto.

Hace repensar la labor docente.

Cudl es la practica docente adecuada.

La heterogeneidad puede ayudar a ensefiar, adultos a adultos.

La didactica universitaria se debe basar en la practica.

EN RESUMEN EL RETO ES COMO CAMBIAR DE PARADIGMA:

DE LA ENSENANZA AL APRENDIZAJE



