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FUNCIONES DEL FACILITADOR

Hasta este momento, se han estudiado algune
cualidades y ciertas caracteristicas que debe poseert
educador de adultos; pero este actor del proces
orientacién-aprendizaje, también debe cumpl
funciones especificas durante su labor; con relacién
estaimportante materia, el Instituto Internacionalc
Andragogia (1980) propone las siguientes:

Funcién de Diagndstico: ayudar a los aprendices
diagnosticar sus necesidades para aprendizaje
individuales, dentro del panorama de la situaciéndac
Funcion de Planificacién: planificar, con losaprendic
una secuencia de experiencias que produciran lc
aprendizajes deseados. Funcion Motivacional: cre¢
condiciones que motivaran a losaprendices a dese¢
aprender. Funcién Metodoldgica: seleccionar Ic
métodos y técnicas mas efectivos, para producir Ic
aprendizajes deseados. Funcion de Recursos: provee
los recursos humanos y materiales necesarios par
producir los aprendizajes deseados. Funcio
Evaluativa: ayudar a los aprendices a medir Ic
resultados de las experiencias de aprendizaje.

El adulto que facilita el aprendizaje debe ser auténtic
consigo mismo y con quienes interacciona, con loc.
puede lograr una comunicacién directa y personi
enriquecedora del proceso; de igual manera, debe st
capaz de aprender permanentemente y ampliarcadac
su horizonte de oportunidadesy proyectos factible:
todo esto a travésde un inconmensurable sentido ¢
responsabilidad, infinita motivacion y una constan
actitud positiva hacia la actividad de docencia co
adultos.

CURSO: ANDRAGOGIA
MAS QUE RESPUESTAS, ESPERO DEJARLES MAS PREGUNTAS.
PERFIL DEL DOCENTE ANDRAGOGO

El andragdgo: Es esaunapersonareconocidacomo competente, yaseaen el campo del
aprendizaje arealizar,ocdmo se puede realizar, o aunlosdosalawez. Persona-referenciay/o
personaexperta, el andrag6go puede y debe desempefiarvariados roles, talescomo: consultor,
transmisor de informaciones, facilitador, agente de cambio, agente de relacion, tutor, etcétera.

El proceso de aprendizaje en el adulto debe caracterizarse porser:vivencial,activo,actualizado,
participativo, interesante y practico. La praxiologiaandragégicase diferenciade otraspracticas
educativas por tener particularidades muy propias.

Larelacion que se establece entre los que intenvienenenel procesode aprendizaje deladultoes
de tipo eminentemente dialogistico.

Lo propuesto por Knowles permite afirmar que el docente ya no puede continuarsiendoun
expositor memoristico, un simple divulgador de conocimientos, sinounhabil facilitadorde
aprendizaje, capacitado para disefiar situaciones, ambientes yestrategiasandragdgicos que
favorezcan el desarrollointegral del individuo utilizando para ello métodosytécnicasde
aprendizaje no autoritarias.

Aker (1985) sefiala parael adulto facilitador, las siguientescaracteristicas: Poseenungran
sentido de identificacion, por ejemplo, tratandeerlascosascomolas\eriansusestudiantes.
Utilizan en forma consistente la recompensa o el reconocimiento; raravez usanel castigoy
nuncaridiculizan. Tienen un sentido profundo de responsabilidad; disfrutan de sutrabajoy
gustan de lagente. Sienten seguridad de sus propiashabilidades,alin creyendoque pueden
hacerlomejor. Tienen un profundo respeto por ladignidadyvalorde cadaindividuo,yacepta
asusestudiantes tal como son, sin reservas. Poseenunsentidoagudode justiciay objetividad
en relacion aotros. Estan dispuestos a ace ptaroexperimentarnuevasideasy planes,asi como
evitan emitir conclusiones prematuras. Tienenunagran paciencia. Reconocen lasingularidad
y potenciade cada individuo y construyen sobre ellas. Son sensitivos a lasnecesidades,
temores, problemas y metas de sus propiosestudiantes. Reflexionan sobre susexperienciase
intentan analizarlas en términos de éxito o derrota.Sonhumildesenconsiderarsu papely
evitan utilizarel poder que es asumido por algunos educadores. No pretendentenerlas
respuestas y disfrutan de aprender al mismo tiempo con otros. Estdn continuamente
ampliando su campo de interés y Estdn comprometidos e involucrados en su propio
aprendizaje permanente.
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USAC DESCRIPCION | DEPARTAMENTO DE

&¥ TRCINTENARIA | DE PUESTOS e
DOCENTE
INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL PUESTO: Profesor en andragogia
JEFE INMEDIATO: Director del departamento de Postgrados del CUNOR
AREA: Docencia
PERSONAL BAJO SU RESPONSABILIDAD: | Auxiliar
REPORTA A: Coordinador del CUNOR
JORNADA LABORAL: variable

OBJETIVO DEL PUESTO

Actividad desarrollada en la Maestria en Docencia Universitaria con Enfasis en Andragogia
orientada hacia la blsqueda, comprension, interpretacion, aplicacion y divulgacion del
conocimiento cientifico, tecnolégico humanistico por medio de la planificacion, organizacion,
direccion, ejecucion y evaluacion del proceso educativo, de conformidad al curso asignado.

FUNCIONES DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA:

e Licenciado, Ingeniero, etc. en: (su especialidad)
e Maestria en Docencia Universitaria con Enfasis en Andragogia

EXPERIENCIA ACADEMICA:

e 3afnos

CARACTERISTICAS:

CUALIDADES:

HABILIDADES:

DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS:

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS:

COMPETENCIAS TECNICAS:

COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS:

COMPETENCIAS ORIENTADORAS:

COMPETENCIAS SOCIALES:

VALORES

RELACIONES DEL PUESTO:

INTERNAS:

EXTERNAS:

FIRMAS DE AUTORIZACION:

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADOR POR:

Maestrantes: Coordinador de grupo | -7 Docente del curso:




