EGLAMENTO
DEL EJERCICIO
PROFESIONAL
SUPERVISADO
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unto de reglas o
gceptos dictados por
> la autoridad
competente para la
ejecuciony

funcionamiento de una
actividad.







“Atribuciones de los docentes
supervisores

8.1 Cumplir y hacer que se cumpla el presente
Reglamento de EPS.

8.2 Orientar y asesorar a los estudiantes en el
desarrollo del EPS.

8.6 Evaluar sistematicamente el trabajo desarrollado
por los estudiantes de EPS.



“ ‘Obligaciones de los
estddiantes:

.1 Asistir a las actividades programadas por la
comision o docente encargado y permanecer en
ellas el tiempo que duren.

9.2 Elaborar, presentar y discutir el plan de trabajo de
acuerdo a las necesidades de |la unidad de
practica.

9.3 Realizar todas las actividades planificadas de
investigacion, docencia y servicio aprobadas.



mplir con el tiempo establecido, respetando

94
horarios de la unidad de practica y cronograma.

9.5 Llevar el libro diario y libreta de campo, para realizar
las anotaciones correspondientes y la informacion
relacionada con el EPS, asi como un archivo, que
deberan estar a disposicion del supervisor.

9.6 Presentar ante la comision, encargado, docente
supervisor y unidad de practica, los informes finales
de las actividades realizadas durante el EPS.



nforme mensual del desarrollo de las
\vidades de EPS al docente supervisor.

.8 Solicitar por escrito el permiso correspondiente
cuando tenga que ausentarse justificadamente.

9.9 Respetar y cumplir las leyes, normas y reglamentos
de la Universidad de San Carlos y de |la unidad de
practica.



ARTICULO 27°.

Para aplicar las normas disciplinarias, la
coordinacion académica tipifica los
siguientes hechos como faltas.




1. tas leves:
£ No tener actualizada la bitacora administrativa.

. Entregar los informes mensuales después del
tiempo establecido.

c. No asistir a las actividades extraordinarias y
citatorias que les haga el docente supervisor.

d. Entregar un nimero menor de copias que el
requerido para cada documento.

e. No informar el itinerario de trabajoy la
actividad gue esta desarrollando en |la unidad
de practica o fuera de ella.




2. F aves

alAcdmulacion de dos faltas leves.

ntregar los siguientes documentos fuera del tiempo
b.1 Diagnostico

p.2 Plan de trabajo

0.3 Informe final

a.Inasistencia al curso propedéutico y otros eventos.

b.Incumplimiento con la jornada de trabajo determinada en el
reglamento, y/o cuando el estudiante, sin plena
justificacion, no se encuentre en su unidad durante las
supervisiones que le sean realizadas.

c. Incumplimiento del estudiante ante compromisos
adquiridos con miembros de la unidad de practica.



ARTICULO 28o0.

- Imposicién de sanciones de
acuerdo a la gravedad de |la
falta.




acion oral y escrita

rave: Prolongacion de la practica

C. Suspension del EPS

** Cuando se presente bajo efectos de
sustancias que perturban su conducta

* Incumplimiento en la entrega de Doctos.

* Inasistencia a las actividades programadas
0or la comision, exposiciones, seminarios.
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Cuando sea encontrado responsable de
cualquier falta o abuso en contra de los
bienes y personas dentro de la unidad de
practica o faltas de respeto y/o0 abusos en
contra de profesores, representantes de
instituciones, autoridades y miembros de la
unidad de practica, debidamente
documentado.

** La acumulacion de 2 faltas graves



